Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Tczewie
z siedziba w Gniszewie
oglasza nabor na — 2 prowadzacych Gminne Przystanie Seniora:
w Czarlinie i w Swarozynie

Nazwa i adres jednostki:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Tczewie z siedzibg w Gniszewie, ul. Parkowa 7,
83-110 Tczew

I1.

I11.

IV.

Zakres wykonywanych zadan obejmuje przede wszystkim:

wykonywanie czynnosci zwigzanych z realizacja zadan statutowych Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Tczewie z siedziba w Gniszewie w zakresie polityki senioralnej;.
Organizacje¢ pracy miejsc spotkan osob starszych - Gminnych Przystani Seniora,
Diagnozowanie potrzeb o0sob starszych - uczestnikow,

Opracowanie harmonogramu pracy Przystani Seniora,

Zapisy chetnych na poszczegdlne zajgcia i formy wsparcia (rekrutacja),

Organizacja zaje¢ z gimnastyki rekreacyjne;,

Organizacja spotkan ze specjalistami w dziedzinie zdrowia,

Organizacja spotkan integracyjnych, wyjs¢/wyjazdow do kina/teatru,

Wspotpraca z firmami i instytucjami, ktére mogltyby wspomaga¢ dziatalno$¢ Przystani,
Prowadzenie w formie papierowej i1 elektronicznej dokumentacji dziatalno$ci Przystani
Seniora zgodnie z wzorami przekazanymi przez Zamawiajgcego

Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej, zawodowej 1 ochron¢ danych osobowych.

Organizacj¢ przedstawien, pokazow dla uczestnikow Przystani, (np. organizacja pokazéw
tanecznych, wystepow przedszkolnych, ktore ogladaliby seniorzy).

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie ;

oSwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych 1 korzystaniu w pelni z praw
publicznych;

oswiadczenie o braku skazania za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub za umyslne przestepstwo skarbowe;

wyksztalcenie min. $rednie;

znajomos$¢ obstugi programoéw komputerowych (Pakiet Office).

Wymagania dodatkowe:

mile widziane doswiadczenie zawodowe

komunikatywnos$¢, sumiennos¢, obowigzkowos$¢ oraz uczciwosc;
umiejetnos¢ organizacji pracy i radzenia sobie w sytuacjach stresujacych;
wysoka kultura osobista.

Wymagane dokumenty:
list motywacyjny 1 CV z klauzulg RODO ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych

osobowych w celu prowadzenia rekrutacji na aplikowane przeze mnie stanowisko.” ;
kwestionariusz osobowy;



e kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie;

e kserokopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe 1 posiadane
kwalifikacje zawodowe (ukonczone kursy, szkolenia);

e oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

e oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnos$ci do czynnos$ci prawnych oraz o korzystaniu w
pelni z praw publicznych;

VI Warunki pracy:

e rodzaj umowy: umowa zlecenie na czas okreslony w wymiarze Srednio 80 godzin
miesi¢cznie od 01.05.2024 do 30.06.2024 r.;

e miejsce wykonywania pracy: siedziba Gminnych Przystani Seniora w Czarlinie
1w Swarozynie.

e praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych
1 szkodliwych warunkow pracy, nie istniejg bariery utrudniajace wykonywanie pracy.

VII. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej
w Tczewie z siedzibg w Gniszewie, ul. Parkowa 7 lub przesta¢ poczta na adres: Gminny O$rodek
Pomocy Spotecznej w Tczewie z siedzibg w Gniszewie, ul. Parkowa 7, 83-110 Tczew, w zamknigtej
kopercie z dopiskiem “Nabodr na prowadzacych Gminna Przystan Senioraw ........ ” w terminie do
dnia 29.04.2024 r.
W przypadku przestania przez kandydata dokumentoéw droga pocztows, za datg ich ztozenia uwaza
si¢ date wptywu do Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Tczewie z siedzibg w Gniszewie.
Aplikacje, ktore wplyna do Osrodka po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

VIII. Informacje dodatkowe:
Kandydaci spetlniajagcy wymogi formalne oraz kwalifikacyjne zgodne z wymogami okreslonymi
w ogloszeniu o naborze zostang poinformowani telefonicznie o terminie postgpowania
sprawdzajacego.
Dokumenty, ktére wptyna niekompletne lub po uptywie wskazanego terminu nie beda
rozpatrywane.
Dokumenty aplikacyjne osob, ktore nie zostang zatrudnione, beda przechowywane przez okres 3
miesiecy od dnia ogloszenia wynikow naboru, a nastgpnie zostang trwale zniszczone.
Kierownik Osrodka moze uniewazni¢ nabor bez podania przyczyny.
Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie Osrodka www.gops.tczew.pl oraz
na tablicy ogloszen Os$rodka.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
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